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1. PREDSTAVENIE ORGANIZACIE A HISTORIA VZNIKU SLUZIEB

Zriad'ovatel’: Trnavsky samospravny kraj
Zriad'ovacia listina €.: 2002/3685/2/0SP
Pravna forma: rozpoctova organizacia
Datum vzniku: 01.10.2003

Sidlo: Horny Bar 226, 930 33 Horny Bar
ICO: 00596493

DIC: 2021136821

Statutarny zastupca: Mgr. Béla Fenes

Druh socialnej sluzby: starostlivost' v DSS, § 38 — domov socialnych sluzieb
starostlivost v DSS, § 39 — Specializované zariadenie
Forma poskytovania socialnej sluzby: pobytova — celoro¢na

Kapacita: 60 miest, § 38 — domov socialnych sluzieb
Kapacita: 39 miest, § 39 — Specializované zariadenie
Ubytovanie: jedno a dvojlézkoveé izby s prislusenstvom
Cielova skupina: dospelé osoby odkazané na pomoc inej fyzickej osoby

s réznym druhom zdravotného postihnutia a ich kombinacie

Domov socialnych sluzieb pre dospelych v Hornom Bare (dalej len ,DSS*) je
situovany v pokojnom a prijemnom prostredi, ktoré poskytuje vhodné podmienky pre Zivot a
oddych prijimatelov socialnych sluzieb. Okolie zariadenia, nachadzajuce sa nedaleko rieky
Dunaj, ponuka moznosti na prechadzky, relaxaciu a travenie volného €asu v prirodnom
prostredi.

Histdéria zariadenia siaha do 50. rokov 20. storodia, ked bol v obci Vrakun v
priestoroch starého kastiefa zriadeny Domov déchodcov. Neskér bol transformovany na
Ustav socialnych sluZieb so zameranim na starostlivost o dospelych muzov s mentalnym
postihnutim. Kapacita zariadenia v tom obdobi dosahovala az 120 prijimatefov socialnych
sluzieb, ¢o sa odrazalo aj na kvalite poskytovanych sluZieb. Na zaciatku 90. rokov vznikla
potreba premiestnenia zariadenia, a to jednak z dévodu zvySovania kvality poskytovanych
sluZieb, ako aj v suvislosti s restituCnymi narokmi vliastnikov pévodného objektu vo Vrakuni.
Zamerom bolo zabezpedit vhodnejSie priestory spifiajice nové $tandardy byvania v
zariadeniach socialnych sluzieb.

V roku 1991 boli na zaklade vladneho nariadenia vyc¢lenené objekty pévodne sluzZiace
ako ubytovanie pre pracovnikov vodného diela Gabc&ikovo — Nagymaros, uréené na ucely
socialnych sluzieb. Po ich postupnej rekonstrukcii a adaptacii sa za&ali v roku 1998 stavebné
prace, ktoré vyustili do prestahovania prijimatelov socialnych sluzieb do novych priestorov v
oktébri 2003.

Na zaklade zriadovacej listiny zo dna 26. 09. 2003 vznikol Domov socialnych sluzieb
pre dospelych v Hornom Bare. Zariadenie sidli v patpodlaZznej rekonstruovanej murovane;j
budove, ktora pévodne sluzZila ako komplexné ubytovacie zariadenie. Ubytovanie je rieSené
formou buniek pozostavajucich z dvoch obytnych miestnosti a prisluSenstva uréeného na
osobnu hygienu. Prijimatelia maju moznost byvat v jedno- a dvojlézkovych izbach. Cely
objekt je bezbariérovy, o umozniuje pohodlny a bezpecny pohyb vSetkych prijimatelov.

K 31. decembru 2025 zabezpec€oval chod zariadenia personal pozostavajuci zo 63
zamestnancov. DSS poskytuje socialne sluzby dospelym muzom, pri€¢om déraz sa kladie na
individualny pristup a komplexnu starostlivost.

Stravovanie je zabezpecené patkrat denne (ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera),
pricom pre prijimatelov s diabetickou alebo redukénou diétou je poskytované Sestkrat denne.
Strava je pripravovana v sulade so zasadami racionalnej a zdravej vyzivy.



Sucastou komplexnej starostlivosti o prijimatelov je aj lieCebno-preventivna
starostlivost. V zariadeni maju prijimatelia moznost zapajat sa do ergoterapeutickych
Cinnosti, ako aj do réznych volno€asovych aktivit. Volny ¢as mdézu travit aj formou
prechadzok, vyletov Ci u€astou na spoloCenskych, Sportovych a kulturnych podujatiach. K
dispozicii je im aj kniznica priamo v priestoroch zariadenia, ktora prispieva k zmysluplnému
traveniu vofného €asu.

Pri poskytovani sociadlnych sluzieb sa v zariadeni dosledne dba na zachovanie
diskrétnosti a mi€anlivosti, najma pri nakladani s osobnymi a citlivymi udajmi prijimatefov
socialnych sluzieb.

Poslanim nasho zariadenia je poskytovat kvalitné socialne sluzby fyzickym osobam v
sulade s poziadavkami na kvalitu stanovenymi zakonom ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o Zivhostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

Viziou nadho zariadenia je zabezpelenie takého prostredia, ktoré podporuje ¢o
najvysSiu mieru sebestacnosti a autonémie prijimatelov socialnych sluzieb a zaroven
poskytuje odborne spravne a bezpelné sluzby. Zameriavame sa na zmysluplné Zitie
a travenie volného c¢asu naSich obyvatelov, zvySovanie kvality ich zivota, ¢o najvacsie
priblizovanie sa k prirodzenym podmienkam s priamym zmysluplnym nacvikom ich zruénosti
a navykov a s kfu€ovym cielom pripravit ich na samostatny zivot. Prijimatel socialnych
sluzieb je nasim partnerom a jeho nazor je pre nas délezity.

DSS poskytuje nasledovné sluzby:

1. Domov socialnych sluzieb (§ 38 zakona o socialnych sluzbach).

celoroéna pobytova | neuréity gas

01.10.2003
Domov socialnych sluzieb pre
dospelych Horny Bar

Sluzby sa poskytuju fyzickym osobam do doviSenia déchodkového veku a su
odkazané na pomoc ingj fyzickej osoby a ich stupen odkazanosti je najmenej V podla prilohy
€. 3 zakona o socialnych sluzbach. Tiez sa poskytuju fyzickym osobam nevidiacim
a prakticky nevidiacim a ich stupen odkazanosti je najmenej Ill podla prilohy €. 3 zakona
o socialnych sluzbach.

V domove socialnych sluzieb sa

a) poskytuje

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

- socialne poradenstvo

- socialna rehabilitacia

- ubytovanie

- stravovanie

- upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
- osobné vybavenie

b) zabezpeluje



- rozvoj pracovnych zrucnosti

- pomoc pri pracovhom uplatneni
- zaujmova Cinnost

c) utvaraju podmienky na

- vzdelavanie

- uschovu cennych veci

OSetrovatelska starostlivost je v zariadeni socialnych sluzieb zabezpe€ovana
kvalifikovanymi zamestnancami, ktori spifiaju zakonom stanovené podmienky na vykon
zdravotnickeho povolania. Poskytovana starostlivost je realizovana v sulade s odbornymi
Standardmi a je zamerana na udrzZiavanie, podporu a zlepSovanie zdravotného stavu
prijimatelov socialnych sluzieb.

Zariadenie socialnych sluzieb zaroven umozfiuje prijimatelom socialnych sluzieb
vyuzivanie doplnkovych sluzieb, ktoré prispievaju k zvySeniu kvality ich zivota a celkovej
spokojnosti.

o sluzby externého kadernika,
o pedikérske sluzby,
e externu zdravotnu starostlivost.

Externa zdravotna starostlivost v zariadeni je zabezpeCovana prostrednictvom
interdisciplinarneho zdravotnickeho timu, pozostavajuceho z obvodného lekara pre
dospelych, psychiatra a stomatoldga.

Preventivhu a lieCebnu starostlivost vykonava obvodny lekar pravidelne jedenkrat
tyZzdenne v priestoroch zariadenia, pricom v odévodnenych pripadoch poskytuje zdravotnu
starostlivost aj mimo stanovenych ordinaénych hodin (utorok od 13:00 do 15:00 hod.).
Psychiatricka starostlivost je poskytovana ambulantnou formou a je prispésobena
individualnym potrebam prijimatefov socialnych sluzieb.

V pripadoch, ked zdravotny stav prijimatela nie je mozné adekvatne rieSit v ramci
poskytovanej starostlivosti zariadenia, je zabezpelena hospitalizacia na prislusnom
somatickom oddeleni alebo v psychiatrickej nemocnici (PNPP Pezinok), predovSetkym pri
duSevnych poruchach, ktoré vyZaduju odbornu lie€¢bu mimo zariadenia. Stomatologicka
starostlivost je realizovana formou preventivnych prehliadok, ktoré sa vykonavaju jedenkrat
ro¢ne priamo v zariadeni.

Takto organizovana externa zdravotna starostlivost zabezpecuje kontinualnu lekarsku
kontrolu, prevenciu ochoreni a primeranu lie€ebnu intervenciu, &im prispieva k udrZaniu
optimalneho zdravotného stavu prijimatelov socialnych sluzieb.

2. Specializované zariadenie (§ 39 zakona o socialnych sluzbach)

| |
celoroéna pobytova 01.01.2018

Domov socialnych sluzieb pre
dospelych Horny Bar

V $§pecializovanom zariadeni sa poskytuje socialny sluzba fyzickej osobe, ktora je
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupef odkazanosti je najmenej V podla prilohy
€. 3 ama zdravotné postihnutie, ktorym je najma Parkinsonova choroba, Alzhemierova
choroba, pervazivna vyvinova porucha, skleréza multiplex, schizofrénia, demencia rézneho
typu etioldgie, hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrém tazkého stupna.
V Specializovanom zariadeni sa

a) poskytuje
- pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby



- socialne poradenstvo

- socialna rehabilitacia

- ubytovanie

- stravovanie

- upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
- osobné vybavenie

b) zabezpeluje

- rozvoj pracovnych zruénosti

- pomoc pri pracovnom uplatneni
- zaujmova Cinnost

¢) utvaraju podmienky na

- vzdelavanie

- uschovu cennych veci

OSetrovatelska starostlivost je v zariadeni zabezpe€ovana kvalifikovanymi
zamestnancami, ktori spifiaju podmienky na vykon zdravotnickeho povolania v sulade s
platnou legislativou. Poskytovana starostlivost je zamerana na udrziavanie a podporu
zdravotného stavu prijimatefov socialnych sluZieb, ako aj na prevenciu zhorSenia ich
zdravotného stavu.

Zariadenie zaroven umozfiuje prijimatelom vyuZivanie doplnkovych sluZieb, ktoré
prispievaju k zvySeniu kvality ich zivota, najma:

e sluzby externého kadernika,

e pedikérske sluzby,

e externu zdravotnu starostlivost.

Preventivna a lieCebna zdravotna starostlivost je zabezpe€ovana zdravotnickym
timom v spolupraci s praktickym lekarom pre dospelych, psychiatrom a stomatologom.
Prakticky lekar pravidelne navstevuje zariadenie jedenkrat tyzdenne, priCcom v pripade
potreby poskytuje zdravotnu starostlivost aj mimo stanovenych ordinaénych hodin. V
indikovanych pripadoch je zabezpeCena hospitalizacia prijimatefov na prislusnych
zdravotnickych pracoviskach, vratane psychiatrickych zariadeni (napr. PNPP Pezinok),
najma v situaciach, ked zdravotny stav prijimatefa nie je mozné adekvatne zvladnut' v
podmienkach zariadenia. Stomatologicka starostlivost je zabezpeCovana formou
preventivnych prehliadok spravidla jedenkrat ro¢ne.

Zariadenie zaroven vytvara podmienky na déstojné sprevadzanie prijimatelov
socialnych sluzieb v terminalnom $tadiu Zivota. Umoznuje pritomnost’ blizkych osdb, najma
rodinnych prislusnikov, priatelov a duchovného, v sulade s prianim prijimatela. V pripade
osamelych prijimatelov je zabezpeené sprevadzanie zamestnancami zariadenia a
duchovnym, ak si to prijimatel zela, ¢im sa reSpektuju jeho individualne potreby, dostojnost a
pravo na ludsky pristup v zavere Zivota.

4. PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

Priestory zariadenia su z hladiska funkéného vyuZitia systematicky ¢&lenené do
Styroch zakladnych kategérii:

e Ubytovacie priestory, ur€ené na byvanie prijimatelov socialnych sluzieb
(obytné izby), ktoré zabezpeéuju primerané podmienky pre sukromie a
komfort.

e Priestory uréené na vykonavanie odbornych €innosti a volno¢asovych
aktivit, sluziace na realizaciu terapeutickych, rehabilitacnych a aktivizacnych
Cinnosti, ako aj kulturno-spolo¢enskych aktivit prijimatelov.

e Administrativhe a prevadzkové priestory, ktoré zabezpecluju riadenie a
plynuly chod zariadenia, vratane vykonu obsluznych a podpornych &innosti (s
vynimkou priestorov s obmedzenym vstupom).



e Priestory s obmedzenym pristupom, uréené vyluéne pre opravnené osoby,
najma z dévodu ochrany zdravia, bezpecnosti alebo zabezpecenia prevadzky
zariadenia.

Takto koncipované Clenenie priestorov prispieva k efektivnej organizacii €innosti,
bezpelnosti a zabezpec€eniu kvalithého poskytovania socialnych sluzieb.

Priestory pre ubytovanie prijimatel'ov socialnych sluzieb

Ubytovacie priestory v zariadeni su ¢lenené na dva zakladné typy izieb, pricom ich
typolégia a Standardné vybavenie zodpovedaju poziadavkam na kvalitu a funkénost
poskytovanych socialnych sluZieb.

Prijimatelia socialnych sluZzieb maju zaroveri moznost individualizovat si svoje obytné
prostredie doplnenim vlastného hnutelného majetku, spotrebnej elektroniky a osobnych
predmetov. Tento pristup prispieva k vytvaraniu pocitu domova, podpore identity a zvySeniu
psychickej pohody prijimateflov.

Pocet ubytovacich jednotiek |. poschodie 7
Pocet ubytovacich jednotiek Il. poschodie 8
Pocet ubytovacich jednotiek Ill. poschodie 9
Pocet ubytovacich jednotiek IV. poschodie 9
Plocha ubytovacej jednotky na osobu I. poschodie 12,10 m?
Plocha ubytovacej jednotky na osobu Il. Poschodie 11,76 m?
Plocha ubytovacej jednotky na osobu lll. poschodie (3 izby) 11,76 m?
Plocha ubytovacej jednotky na osobu Ill. poschodie (6 izieb) 12,45 m?
Plocha ubytovacej jednotky na osobu IV. Poschodie 12,45 m2

DHIM ks
Skrifia veSiakova
Skrifia jednodverova
Jedalensky stol 80*80
VesSiak kovovy

Polica zavesna
Nocny stolik

Postel

Matrac nepremokavy
Stolicka
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Pocet ubytovacich jednotiek |. poschodie 7
Pocet ubytovacich jednotiek Il. poschodie 8
Pocet ubytovacich jednotiek Ill. poschodie 9
Pocet ubytovacich jednotiek IV. poschodie 9
Plocha ubytovacej jednotky na osobu I. poschodie 10,86 m?
Plocha ubytovacej jednotky na osobu Il. poschodie 10,71 m?
Plocha ubytovacej jednotky na osobu Ill. poschodie 10,71 m?
Plocha ubytovacej jednotky na osobu IV. poschodie 10,71 m?
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V roku 2025 DSS poskytovalo pre 99 prijimatelov socialnych sluzieb v nepretrzitej
prevadzke.

Pohyb prijimatelov socialnych sluzieb v roku 2025:

Prijati prijimatelia socialnych sluzieb 2
Ukonc¢enie pobytu prijimatela socialnych sluzieb 0
Exitus 4

Pohyb prijimatelov socialnych sluZieb

® Prijaty prijimatelia socialnych sluZieb m Ukoncenie pobytu prijimatelov socialnych sluZieb = Exitus =



Vekova struktara prijimatelov socialnych sluzieb v Domove socialnych sluzieb k stavu
31.12.2025.

26-39 rokov 9
40-62 rokov 31
63-74 rokov 18
75-79 rokov 2

Vekova struktura prijimatelov socialnych sluzieb v Domove
socialnych sluzieb

m 26-39 rokov = 40-62 rokov 63-74 rokov = 75-79 rokov

Vekova struktura prijimatelov socialnych sluzieb v Specializovanom zariadeni k stavu
31.12.2025.

26-39 rokov 5
40-62 rokov 20
63-74 rokov 10
75-79 rokov 2




Vekova struktura prijimatelov socialnych sluzieb v
Specializovanom zariadeni

m 26-39 rokov  ®m 40-62 rokov = 63-74 rokov  ®m 75-79 rokov

Pocéet evidovanych zZiadosti o zabezpeéenie poskytovania socialnych sluzieb
k 31.12.2025.

Prijaté Zziadosti o poskytnutie socialnych sluzieb 18
Vyradené Ziadosti z evidencie o poskytnutie socialnych sluzieb 7
Prijaté ziadosti o poskytnutie socialnych sluzieb 31
Vyradené Ziadosti z evidencie o poskytnutie socialnych sluzieb 16

Pocet evidovanych Ziadosti o zabezpecenie poskytovania
socialnych sluzieb

® Prijaté #iadosti do DSS  m Prijaté Fiadostido 5Z = Celkom za zariadenie =
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Pocet vyradenych Ziadosti o zabezpecenie poskytovania
socialnych sluzieb

m Viyradené iadosti z evidencie DSS  m Vyradené Fiadosti z evidencie 2 Celkom za zariadenie m

V zariadeni k 31.12.2025 pracovalo celkom 62 zamestnancov. Organiza¢nu Struktaru
stanovuje organizacny poriadok.

Riaditel 1 1
Ekondm 1 1
Mzdovy uétovnik 1 1
Veduci prevadzkového useku 1 1
Nakupca odb. prac. MTZ a zasobovanie 1 1
Veduci stravovacej prevadzky 1 1
Spolu 6 6
Pracovnici odbornej Casti vratane

R . . 37 37
riaditela zariadenia
Z toho:

Soc. pracovnik-manazér kvality v soc.

sluZbach 1 1
Socialny pracovnik 1 1
Asistent socialnej prace 1 1
Veduci useku socialnej rehabilitacie

rehabilitacie 1 1
InStruktor socialnej rehabilitacie 4 4
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Pracovnik pre rozvoj pracovnych
Cinnosti 2 2
Veduci zdravotného Useku — sestra

poverena vedenim zdravotného Useku

Sestra 5 5
Zdravotnicky asistent-prakticka sestra 4 4
Opatrovatel 16 16
Kuchar 4 4
Pomocny kuchar 4 4
Upratovacka 7 7
Pracky 3 3
Vodi¢ — udrzbar — pracovnik na COV 1 1
Vodi¢ - udrzbar 1 1
Spolu 20 20

12



— Sestra Asistent Socialnej '"!'?tru:tgrlﬂié'"ei Kuchar
T Makupca odb.prac. pre . price rehabiliticie -
. . L o L P-4, DSS-60%, 5Z-
P-1,D85-60%, 52- MTZ a zésobovanie = 05456:1% i - . P-4, DSS-60%, $2- 0%
P-1, DSS-60% $Z-40% ao% 40%
i G Praktickd sestra Prac. pre rozvoj prac. Pomaocny kuchar
Vodi udribar- g zruénosti -
pracovnik COV P-4, DSS-60%, SZ- P-4, DS5-60%, §Z-
- 40% P-2, DSS-60%, 0%
P-1, DSS-60%, 5Z-40% Gy
Opatrovatel
I P-16, DSS-60%, 5Z-

Vodi¢udribad 20%

P-1, DSS-60%, 57-40%

Upratovatka
P-7, DSS-60%, 57-40%

Pracka
P-3, DSS-60%, 57-40%

Vysvetlivky: P — poget pracovnikov, DSS — domov socialnych sluZieb, $Z — §pecializované zariadenie, % - vy$ka Gvéazku v %
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7. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

V zariadeni socialnych sluzieb DSS Horny Bar boli socialne sluzby poskytované
celorocnou pobytovou formou na dobu neurgitd, v sulade so zakonom ¢&. 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov. Poskytované ¢innosti boli systematicky
orientované na prevenciu vzniku nepriaznivych socialnych situacii, na zachovanie, obnovu a
rozvoj schopnosti prijimatefov viest ¢o najviac samostatny Zzivot, na zabezpeclenie
nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych zivotnych potrieb, ako aj na rieSenie
krizovych situacii a predchadzanie socialnemu vylu€eniu.

Hlavhym ciefom zariadenia bolo vytvarat prostredie s primeranymi a individualne
prispbsobenymi podmienkami, ktoré reflektuju potreby vSetkych prijimatefov socialnych
sluzieb, a to v sulade s Koncepciou rozvoja socialnych sluzieb Trnavského samospravneho
kraja (TTSK) a platnou legislativou v oblasti socialnych sluzieb.

V zariadeni sa poskytovali najma tieto odborné, obsluzné a dalSie €innosti:

a)pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

b) socialne poradenstvo,

c¢) socialna rehabilitacia,

d) ubytovanie,

e) stravovanie,

f) upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
g) poskytovanie osobného vybavenia.

Uvedené €innosti boli zabezpe€ované komplexne, s dérazom na individualny pristup,
reSpektovanie ludskej déstojnosti a podporu kvality zivota prijimatelov socialnych sluzieb.

7.1 Socialne poradenstvo

Sociadlne poradenstvo v zariadeni socialnych sluzieb (DSS) bolo v sledovanom
obdobi poskytované v sulade s platnou legislativou, prostrednictvom Standardizovaného
procesu socialneho poradenstva a na zaklade Metodickej priru¢ky socialneho poradenstva.
Tuto odbornu c&innost zabezpe€ovala jedna kvalifikovana socidlna pracovni¢ka s
vysokoSkolskym vzdelanim.

Cielovu skupinu tvorili najma prijimatelia socialnych sluzieb, ich rodinni prislusnici,
ako aj zaujemcovia o poskytovanie socialnej sluzby. Socialne poradenstvo bolo realizované
réznymi formami, predovSetkym osobne, telefonicky a prostrednictvom elektronickej
komunikacie, s dérazom na individualny pristup a re$pektovanie potrieb klienta.

Obsahovo bolo socialne poradenstvo zamerané najma na:
¢ RieSenie a usmerfiovanie socialnych vztahov prijimatela socialnej sluzby (vo vztahu

k zamestnancom, spolubyvajucim, rodinnym prislusnikom a SirSiemu socialnemu

okoliu).

o Poskytovanie pomoci pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov, vratane
podpory pri vybavovani uradnych zaleZitosti.
e Asistenciu pri vybavovani osobnych dokladov a administrativhych ukonov.

Podporu pri vypracovavani a podavani pisomnych podani, vratane vypifania

formularov a vedenia uradnej koreSpondencie.

e Poskytovanie podpory v procese adaptacie prijimatela socialnej sluzby na nové
prostredie a podmienky zariadenia.

Realizované socialne poradenstvo prispievalo k posilfiovaniu socialnej stability
prijimatefov, k podpore ich samostatnosti a k efektivnemu rieSeniu ich individualnych
socialnych situacii.
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7.2 Socialna rehabilitacia

Socidlna rehabilitdcia bola v zariadeni socialnych sluzieb (DSS) zabezpefovana
prostrednictvom in&truktorov socialnej rehabilitdcie s dérazom na podporu samostatnosti,
nezavislosti a maximalnej miery sebestacnosti prijimatelov socialnych sluzieb. Odborné
¢innosti boli realizované individualnou aj skupinovou formou, s prihliadnutim na individualne
potreby, schopnosti a zdravotny stav prijimatelov.

V procese socialnej rehabilitacie boli vyuZivané rézne terapeutické a aktivizaéné
pristupy, najma prvky muzikoterapie, biblioterapie, arteterapie, pohybové aktivity, kognitivny
tréning a edukacné Cinnosti. Intervencie boli zamerané na rozvoj a udrziavanie zakladnych
socialnych zru€nosti, podporu aktivneho travenia ¢asu, ako aj na posilfilovanie navykov v
oblasti sebaobsluhy, starostlivosti o vlastné byvanie a realizacie beznych socialnych aktivit.

Sucastou komplexného pristupu bola aj podpora duchovnych potrieb prijimatelov
socialnych sluzieb. V zariadeni sa pravidelne organizovali bohosluzby, ktoré umozfiovali
prijimatefom aktivne preZivanie duchovného Zivota vratane mozZnosti prijatia sviatosti, ¢im sa
podporovala ich psychicka pohoda a celkova kvalita zivota.

V ramci socialnej rehabilitacie boli prijimatefom poskytované aj relaxacné a
stimulaéné masaze, ktoré prispievaju k uvolneniu svalového napatia, zlepSeniu prekrvenia a
celkovej telesnej i psychickej pohody. Masaz ako terapeuticky prostriedok zarover podporuje
vnimanie vlastného tela, napomaha redukcii stresu a Uzkosti a priaznivo ovplyviuje celkovy
stav prijimatelov socialnych sluzieb. Systematické vyuZivanie masaznych technik prispieva k
zvySeniu kvality poskytovanej starostlivosti a k podpore celkovej spokojnosti prijimatelov.

7.3 Ubytovanie

Ubytovanie prijimatelov socialnych sluzieb je v zariadeni rieSené formou ubytovacich
buniek, ktoré pozostavaju z dvoch obytnych miestnosti a samostatného hygienického
zazemia urCeného na vykonavanie osobnej hygieny. Takéto dispozi¢né rieSenie zabezpeduje
primeranu mieru sukromia a komfortu pri zachovani funkénosti priestoru.

Prijimatelia socialnych sluzieb maju moznost ubytovania v jednolézkovych alebo
dvojlézkovych izbach, v zavislosti od individualnych potrieb, zdravotného stavu a kapacitnych
moznosti zariadenia. Zaroveri maju moznost prispdsobit’ si svoje obytné prostredie vlastnym
hnutelnym majetkom, vratane spotrebnej elektroniky, osobnych a dekoracnych predmetov,
¢im sa podporuje pocit domova, individuality a psychickej pohody.

Sucastou priestorového vybavenia zariadenia su okrem ubytovacich jednotiek aj
kuchynky, spoloCenské miestnosti a spolocné socialne zariadenia, ktoré su stavebne a
technicky prispdsobené aj potrebam imobilnych prijimatelov socialnych sluzieb. Uvedené
priestory vytvaraju podmienky pre spolo¢ensky kontakt, aktivizaciu a kazdodenné fungovanie
prijimatefov v sulade s principmi déstojnosti a inkluzie.

7.4 Stravovanie

Stravovanie v zariadeni socialnych sluzieb je zabezpefované pripravou jedal vo
vlastnej stravovacej prevadzke. Prevadzka kuchyne sa riadi zasadami systému HACCP a
schvalenymi recepturami, ktoré su v sulade s principmi racionalnej vyzivy a odporu¢anymi
vyzivovymi normami.

Prijimatefom socialnych sluzieb je poskytovana celodenna strava v rozsahu pat jedal
denne, pricom u prijimatelov s diabetom je zabezpeleny rezim Siestich jedal denne. Strava
sa podava v priestoroch jedalne umiestnenej na prizemi zariadenia. Imobilnym a tazko
mobilnym prijimatelom je strava distribuovana individualne priamo na izby, resp. k 16zku,
prostrednictvom  termoboxov, ktoré zabezpeCuju dodrziavanie hygienickych a
epidemiologickych Standardov.

Prijimatelia socialnych sluzieb maju moznost vyjadrovat sa ku kvalite, zlozeniu a
spbsobu podavania stravy prostrednictvom svojich zastupcov na pravidelnych zasadnutiach
stravovacej komisie, ¢im sa podporuje participacia prijimatelov na chode zariadenia.
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Stravovanie je poskytované v sulade so zasadami spravnej vyzivy, s dérazom na
individualne potreby prijimatelov, ich vek, zdravotny stav a pripadné diétne obmedzenia.
Zasobovanie stravovacej prevadzky zabezpecCuje veduci stravovacej prevadzky, ktory na
zaklade schvaleného jedalneho listka realizuje objednavanie surovin, ich prijem, evidenciu a
denny vydaj podla normovacich listov, ako aj suvisiacu administrativnhu a u¢tovnu agendu.

Stravné jednotky v roku 2025

RezZijné naklady spojené s pripravou stravy predstavuju osobné a vecné naklady
spojené s pripravou jedal na den a na fyzicku osobu, ktorej sa poskytuje socialna sluzba
celoro€nou, tyzdennou alebo ambulantnou formou. DSS si podla platného VZN TTSK ¢&.
89/2023 stanovil vySku rezijnych nakladov na sumu 3,10 €.

Ranajky 0,60 €
Desiata 0,45 €
Obed 2,00 €
Olovrant 0,45 €
Vedera 1,50 €
Rezijné naklady 50 % 3,10 €

Spolu/1 den 8,10 €

Ranajky 0,66 €
Desiata 0,495 €
Obed 2,20 €
Olovrant 0,495 €
Vedera 1,65 €
Rezijné naklady 50 % 3,10 €
Spolu/1 den 8,60 €

Ranajky 0,75 €
Desiata 0,5625 €
Obed 2,50 €
Olovrant 0,5625 €
Vedera 1,743 €
Druha vecera 0,132
RezZijné naklady 50 % 3,10 €
Spolu/1 den 9,35 €

7.5 Upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

V naSom zariadeni je upratovanie izieb prijimatefov, ako aj spoloénych priestorov,
zabezpeCované zamestnancami pravidelne v dennom, tyzdennom a Stvrtroénom rezime.
Sucastou je aj tzv. velké upratovanie, realizované Stvrtro¢ne, ktoré zahfra aj umyvanie okien
v obytnych jednotkach, ako aj v spolo€enskych a prevadzkovych priestoroch. Pri upratovani
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sa pouzivaju syntetické Cistiace prostriedky v koncentraciach odporu¢anych vyrobcom,
pripravovaneé v teplej vode, pripadne Cistiace pripravky s dezinfekénym ucinkom. Na udrzbe
arealu DSS sa podielaju aj prijimatelia socialnych sluzieb v spolupraci so zamestnancami,
najma formou spoloénych brigad.

Pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva su v naSom zariadeni zabezpeCované vo
vlastnej pracovni. V jej ramci sa realizuje pranie, Cistenie a komplexna starostlivost o osobnu
bielizef a odevy prijimatelov, ako aj o textiiné bytové doplnky, paplony, vankiuse a dalsi
textil. Mokra bielizefi je nasledne spracovavana postupmi fyzikalnej dezinfekcie, najma
suSenim, manglfovanim a Zehlenim. Technické vybavenie pracovne, vratane susiciek, je
prevadzkované tak, aby bola zabezpelena pozadovana kvalita spracovania bielizne. Po
ukonceni prevadzky sa zariadenia pravidelne dezinfikuju.

V ramci €innosti praCovne sa v naSom zariadeni zabezpec€uju aj drobné krajcirske
prace, ako su Upravy odevov na mieru a opravy poSkodeného Satstva. VSetky tieto Cinnosti
vykonavaju traja zamestnanci pracovne, ktori pri praci pouzivaju osobné ochranné pracovné
prostriedky a désledne dodrziavaju zasady bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj
osobnej hygieny.

7.6 Osetrovatel'ska a opatrovatel'ska starostlivost’

V nasSom zariadeni sa zdravotny uUsek podiefa na komplexnom zabezpecCovani
opatrovatelskej, oSetrovatelskej a lekarskej starostlivosti. V rdmci poskytovanych sluzieb je
prijimatefom  zabezpeCena zdravotna  starostlivost  prostrednictvom  zmluvnych
poskytovatelov, najma praktického lekara pre dospelych a psychiatra.

V naSom zariadeni su odborné vysSetrenia a oSetrenia u Specialistov (internista,
ortopéd, chirurg, stomatoldg, oftalmoldg, uroldg a daldi) ako aj hospitalizacie realizované na
zaklade odporucania praktického lekara alebo psychiatra. V pripade potreby je zabezpecena
aj navstevna sluzba odbornych lekarov priamo pri [6Zku prijimatela.

OSetrovatelska starostlivost je v nasom zariadeni zabezpeovana kvalifikovanym
zdravotnickym personalom v sulade s individualnymi potrebami prijimatefov a ich
zdravotnym stavom. Zdravotnicki pracovnici v ramci svojej odbornej spdsobilosti vykonavaju
najma podavanie liekov a dohfad nad ich uzivanim podla ordinacie lekara, poskytovanie
prvej pomoci vratane privolania rychlej zdravotnej pomoci, realizaciu zakladnych
oSetrovatelskych ukonov, monitorovanie fyziologickych funkcii (napr. krvny tlak, glykémia u
diabetikov) a daldich hodndt podla pokynov lekara. Zabezpeduju tiez sprievod prijimatelov
na odborné vySetrenia, obstaranie liekov a zdravotnickeho materiadlu z lekarne, ako aj dalSie
ukony suvisiace s udrziavanim a podporou zdravotného stavu prijimatelov.

V nadSom zariadeni je oSetrovatelska starostlivost doplnena aj prostrednictvom
agentlury domacej oSetrovatelskej starostlivosti (ADOS), konkrétne ADOS H&H MEDIC
s.r.o., ktora poskytuje odbornd zdravotnu starostlivost priamo v priestoroch DSS. Tato
starostlivost je zabezpeCovana kvalifikovanymi zdravotnickymi pracovnikmi s ciefom
zvySovat kvalitu Zivota prijimatelov a podporovat ich zdravotny stav v znamom a bezpeénom
prostredi.

V naSom zariadeni je zabezpe€ena aj donaska liekov prostrednictvom lekarenskej
sluzby podfa potreby a na zaklade ordinacie lekara. DSS zaroven pravidelne zabezpeduje
zdravotnicke pomécky vratane inkontinenénych pomécok a potrebného zdravotnickeho
materialu, spravidla na mesaénej baze podfa individualnych potrieb prijimatelov. Doplatky za
predpisané lieky a zdravotnicke pomécky si prijimatel uhradza z vlastnych finan&nych
prostriedkov.
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Diagnosticka skladba prijimatelov socialnych sluzieb k 31.12.2025

Diagnoézy Pocet prijimatel'ov socialnych sluzieb
v danej diagnéze

Downov syndrém 1
Parkinsonova choroba 4
Autizmus 4
Demencia 8
DMO 7
MR — lahky stupen 11
MR — stredne tazky stupen 12
MR — tazky stupern 11
Schizofrénia 21
Epilepsia 32
Imobilita 16
Porucha osobnosti a spravania 11
Porucha osobnosti a spravania zapricinena 5
uzivanim drog a psychoaktivnych latok
Porucha osobnosti a spravania zapri¢inena 16
uzivanim alkoholu
Organicky psychosyndrom 6
Atrofia mozgu 4
Organicka afektivna porucha osobnosti 4
Organicka porucha s bludmi 4
Vyvojova porucha 1
Alzheimerova choroba 5
Etilotoxicka encefalopatia 2
Nikotinizmus 2
Chronicky etylizmus 6

7.7 Rehabilitacia

V ramci komplexnej rehabilitacie, zahffhajucej lie€ebnu, pracovnu a socialnu zlozku,
sa v nasom zariadeni socialnych sluzieb (DSS) uplatfiuju rézne terapeutické pristupy
realizované inStruktormi socialnej rehabilitacie, a to individualnou aj skupinovou formou.
Ergoterapia predstavuje lieCebny postup zaloZzeny na pracovnej a cinnostnej terapii. V
nasom zariadeni sa prostrednictvom zapdjania prijimatelov do zmyslupinych a tvorivych
aktivit podporuje rozvoj ich motorickych, kognitivnych a komunikacnych schopnosti, ako aj
praktickych zru€nosti, navykov a celkovej osobnosti. Su€astou ergoterapie su napriklad
techniky papierového pletenia (vyroba koSikov a dekoracii), praca s keramickou hlinou,
pomocné c¢innosti v ramci DSS (napr. v jedalni i pracovni) a starostlivost o vonkajSie
prostredie zariadenia (Uprava zelene, travnikov a zahonov). Déraz sa kladie aj na rozvoj
samostatnosti pri udrZiavani poriadku v osobnych veciach a v prostredi zariadenia.
Kulinoterapia je v naSom zariadeni zamerana na rozvoj praktickych zruénosti pri priprave
jednoduchych jedal v podmienkach cviénej kuchynky, pricom podporuje samostatnost a
zodpovednost’ prijimatelov.

Arteterapia v naSom zariadeni zahffia vytvarné aktivity, ako su malovanie, kreslenie Ci
tvorba pohladnic, prostrednictvom ktorych sa rozvija kreativita, sebavyjadrenie a
emocionalne prezivanie.

Muzikoterapia sa v naSom zariadeni realizuje vyuzitim hudby ako terapeutického
prostriedku — zahffha pocuvanie hudby, spev a hru na jednoduché hudobné nastroje (napr.
gitara, bubon, tamburina, xylofén), ¢im podporuje emocionalnu stabilitu a socialnu interakciu.
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Biblioterapia je v nasom zariadeni zamerana na Cditanie, predCitanie, porozumenie a
reprodukciu textu. Ide o oblubenu aktivitu prijimatelov, ktori maju moznost vyuzivat aj
kniznicu dostupnu v DSS.

Dramatoterapia sa v naSom zariadeni realizuje prostrednictvom nacviku kulturnych
programov, scénok a prednesu poézie. Prijimatelia sa pravidelne zapajaju aj do pohybového
divadla, ¢im rozvijaju svoje komunikacné a prezentacné schopnosti.

Zaujmova, spoloéenska a kulturna ¢€innost’ je v naSom =zariadeni orientovana na
zmysluplné travenie vofného €asu a podporu osobnostného rozvoja prijimatelov v oblasti
kultiry a spoloCenského Zivota. Realizuje sa prostrednictvom hier, vychadzok,
spolo¢enskych podujati a sutazi, a to individualnou aj skupinovou formou. Sucastou tejto
¢innosti je aj priprava kulturnych programov, ktorymi naSe zariadenie reprezentuje svoje
aktivity na réznych podujatiach a sutaziach, pricom prijimatelia dosahuju vyznamné uspechy.
Do Zivota zariadenia suU zapajani aj ziaci miestnej zakladnej Skoly, ktorych vystupenia
prispievaju k obohateniu socialneho prostredia a intergeneracnej interakcii.

Pri realizacii tychto aktivit sme vychadzali zo skusenosti, Ze prijimatelia socialnych
sluzieb sa daju lahko motivovat ak im ponuknuté aktivity su zaujimavé, pritazlivé a ktoré su
vybraté podla ich potrieb a zaujmov.

02.01.2025 Privitanie Nového roka v zariadeni — spolo€enska aktivita
08.01.2025 CviCenie v rytme so Zolim — spolo€enska aktivita
09.01.2025 Koncert Eur6pskej akadémie v zariadeni

15.01.2025 Cajové popoludnie

05.02.2025 PeSia tura

06.02.2025 Pedenie lievancov s PSSv zariadeni
12.02.2025 Valentinska zabava v zariadeni
19.02.2025 Horny Bar ma talent

21.02.2025 Priatel'ské stretnutie v DSS Medvedov

26.02.2025

Maskarny ples v DSS Lehnice

05.03.2025 Maskarny ples v zariadeni
06.03.2025 Strkoveckéa barénka v Galante
10.03.2025 MDZ v zariadeni

14.03.2025 Spolo€na vyroba vyvysenych zahonov

26.03.2025 Jazda na koni — Bii Famili Ranch Tomasikovo
01.04.2025 Univerzita ludskosti

01.04.2025 Navsteva miestnej cukrarni

10.04.2025 Velkonoéné trhy v Trnave

11.04.2025 Velkono€na omSa v zariadeni

14.04.2025 Spolocné velkonoéné pedenie v zariadeni
15.04.2025 Spoloény Sportovy defi v zariadeni

22.04.2025 Velkono€na polievacka v DSS Medvedov
23.04.2025 Velkonoé€na polievacka v DSSpD Lehnice
24.04.2025 Koncert Jadranka
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30.04.2025

Majalis — Dr. Pir6th Endre Szocialis Intézmény, Taplanypuszta

02.05.2025 Majales v zariadeni

15.05.2025 Sutaz vo vareni gulaSu — DSS Sered

20.05.2025 Navsteva cukrarne a nakupovanie

20.05.2025 Sledovanie futbalového zapasu v Gabc&ikove — spoloCenska aktivita
25.05.2025 Benefiény koncert ,Chytme sa za ruky*“

27.05.2025 Futbalovy den — den radosti: DSS Jahodna

28.05.2025 Hawaii iarti — DSS VeI’ki' Meder

04.06.2025 Jazda na koni - TomasSikovo

09.06.2025 Jahodovy zber — Madarsko, Vamosszabadi
19.06.2025 Navsteva Malkia parku

21.06.2025 Slavnostny den obci Horny Bar

24.06.2025 Beach party v DSS Medvedov

26.06.2025 Druhi rocnik Koéﬂtskel olimpiédi - DSS Koéﬂti

03.07.2025 Summer Fiesta — DSSpD Lehnice

05.07.2025 Futbalovy turnaj - CSS Oko¢

07.07.2025 Spolo¢na priprava levandulového sirupu — skupinova pracovna a
terapeuticka aktivita

14.07.2025 Navsteva miestnej cukrarne

18.07.2025 Spolo€né varenie kukurice — skupinova gastro aktivita

22.07.2025 Brigada — uprava relaxa¢nej miestnosti ako skupinova pracovna
aktivita

31.07.2025 — Rekreaény pobyt v Madarsku - Fonyéd

03.08.2025

13.08.2025 Spolo¢na brigada so zamestnancami zariadenia — Uprava okolia
spojena s posedenim a obc&erstvenim

14.08.2025 Vylet na ,Thermal Corvinus“ Velka Meder

18.08.2025 Navsteva cukrarne

27.08.2025 ,Rozlucka s letom* — spolo¢enské podujatie v zariadeni

03.09.2025 Celodenna skupinova aktivita ,Zdravy Zivotny Styl“ zamerana na
podporu zdravia

04.09.2025 Grilova¢ka — DSS Medvedov

04.09.2025 Celodenna skupinova aktivita , Praca Slachti ¢loveka®

05.09.2025 Celodenna exkurzia — Agrokomplex, Nitra

06.09.2025 Gulasfest a Rodinny deri v Hornom Bare

11.09.2025 Den otvorenych dveri — DD a DSSpD v Seredi

16.09.2025 Navsteva cukrarne

18.09.2025 Dunajskostredsky jarmok

24.09.2025 Futbalovi' zapas: DAC -GABCIKOVO

10.10.2025 Spolo¢ny zber a Cistenie orechov

10.10.2025 Exkurzia na vystave exotického vtactva a drobnych zvierat v
Gabdikove

16.10.2025 Spolocenskeé stretnutie - DSS Rosa, v Bratislave

17.10.2025 Exkurzia pri Dunaji — prezentacia pana riaditela o vyzname a krase
Dunaja ako edukacna aktivita

21.10.2025 Spracovanie Sipok — spolo¢na pracovna a aktivizaéna €innost




22.10.2025 Gastroden v zariadeni — priprava palaciniek
28.10.2025 Tvoriva dielha v zariadeni ,Halloween*
28.10.2025 Tekvicovy party v DSSpD Lehnice

31.10.2025 Sﬁomienka na zosnulﬁ’ch na miestnom cintorine — Eietna aktivita

V sledovanom obdobi neboli aktivity realizované z dévodu vyskytu infekéného ochorenia v
zariadeni, aby sa prediSlo ohrozeniu zdravia prijimatelov a zamestnancov.

05.12.2025 MikulaSska oslava v zariadeni

09.12.2025 Predviano€na svata omsa v zariadeni

17.12.2025 Zdobenie viano€nych strom€ekov — spolo¢na aktivita
17.12.2025 Kultdrna zébava v kultirnom dome — Horny Bar
22.12.2025 Vianoény koncert v zariadeni

23.12.2025 Viano¢na oslava v zariadeni

31.12.2025 Silvestrovska zabava v zariadeni
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Nasi prijimatelia socialnych sluzieb maju k dispozicii rozne rehabilitacné procedury, ktoré
napomahaju zlepseniu ich fyzického stavu aj celkovej pohody. V ramci rehabilitacie mézu
vyuzivat’ klasické masaze, bankovanie, kineziologické tejpovanie, masaznu pistol ¢i oSetrenie
infraervenou lampou. Tieto postupy prispievaju k uvolneniu svalového napétia, podporuju
prekrvenie a napomahaju regeneracii organizmu.
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NasSe zariadenie disponuje aj telocvicéfiou, ktord mézu prijimatelia socialnych sluzieb
pravidelne vyuzivat’' na zlepSenie svojej fyzickej kondicie a pohybovych schopnosti. Telocvi¢ha
je vybavena réznymi rehabilitaénymi a cvicebnymi pomoéckami, ktoré umoziuju individualne aj
skupinové cvi¢enia pod dohladom odborného personalu.

Cvicenia su prispésobené zdravotnému stavu a potrebam kazdého prijimatela, priCom ich
cielom je posilnenie svalstva, zlepSenie koordinacie, rovhovahy a celkovej mobility. Pravidelny
pohyb v telocviéni zaroven prispieva k lepsSej psychickej pohode, podporuje samostatnost’ a
napomaha udrziavaniu aktivheho zivotného stylu.
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Pre nasich prijimatelov socialnych sluzieb sme pripravili novi relaxaéni miestnost’, ktoru
pravidelne vyuzivaju na odpocinok a regeneraciu, ¢im podporujeme ich psychicki pohodu a
celkovu kvalitu zivota.
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Nasi prijimatelia mali moznost’ predviest’ svoj talent v réznych kategériach v ramci podujatia
»Horny Bar ma talent®.
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Nasi Sikovni prijimatelia v ramci kulinoterapie pripravuju rézne chutné jedla, pricom medzi ich
najoblibenejSie patria najma palacinky.

39



f - )
o —\"
= ﬁ:
-
i =
—ed
——
P ————
o
= { ——
* o ——— -

| |77

¢

"4

N\

\
|

Nasi prijimatelia socialnych sluzieb sa zucastnili maskarného plesu v DSS Lehnice, kde mali

zaroven prilezitost’ stretnut’ sa so svojimi priatemi a nadviazat’ ¢i upevnit’ socialne kontakty.
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V nasom zariadeni sa konala Valentinska zabava, ktorej sa nasi prijimatelia zticastnili spolu so
svojimi priatemi.
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Hudobné centrum, prispevkova organizacia Ministerstva kultiry Slovenskej republiky, ktorej
poslanim je podpora slovenskej hudobnej kultury prostrednictvom organizovania,
sprostredkovania koncertov a propagacie hudby, nam poskytlo moznost zrealizovat’
vynimoény koncert komornej hudby priamo v priestoroch nasho zariadenia.
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Ked'ze nasSi prijimatelia socialnych sluzieb, ktori maju pozitivny vztah k ¢itaniu, sa aktivne
zapojili do upratovania a triedenia knih v kniznici zariadenia.

44



Pri prilezitosti Medzinarodného dia zien nasi prijimatelia socialnych sluzieb nezabudli ani na
zamestnankyne zariadenia a obdarovali ich vlastnoruéne vyrobenymi kvetinami.
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»Mesiac knihy“ je prilezitostou, pocas ktorej nas prijimatel, jeden z pravidelnych navstevnikov
kniznice zariadenia, aktivhe vyuziva ponuku kniznice a zapaja sa do suvisiacich aktivit.
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Pri prilezitosti Tyzdifia mozgu nasi prijimatelia socidlnych sluzieb absolvovali rézne cviéenia
zamerané na podporu kognitivnych funkcii a mentalnej pohody.
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Nasi prijimatelia socialnych sluzieb sa zGéastnili podujatia ,,Strkovecka barénka“, kde za svoj
vyborny vykon ziskali diplom a symbolicky darcek.
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Nasi prijimatelia socialnych sluzieb radi navstevuju miestnu cukraren, kde maju moznost’
ochutnat’ rézne kvalitné a obl'ibené zakusky.
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NasSi prijimatelia socialnych sluzieb pravidelne navstevuju farmu Big Family v Tomasikove,
ktoru navstevuju s velkym zaujmom a nadsSenim.
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NasSi prijimatelia socialnych sluzieb oblubuju Sportové aktivity, ktoré sua pre nich pripravené
inStruktormi socialnej rehabilitacie. Tieto aktivity su prispésobené ich zdravotnému stavu a
schopnostiam, podporuju fyzicki kondiciu, koordinaciu pohybov, rovnovahu a zaroven
prispievaju k zlepsSeniu psychickej pohody a socialnej interakcie medazi prijimatel'mi.
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Nasi Sikovni prijimatelia socialnych sluzieb sa aktivhe zapajaju do velkonoéného pecenia,
ktoré patri medzi ich oblibené aktivity, pricom rozvijaju svoje kulinarske zruénosti a kreativitu.
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Opat’ sme boli pozvani na Velkonoény trh na TTSK, kde nasi Sikovni prijimatelia socialnych
sluzieb mali moznost’ prezentovat’ a vystavit’ svoje vlastnoruéne vyrobené vyrobky.
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Nasi prijimatelia socialnych sluzieb velmi radi navStevuju velkonoéné polievacky v
partnerskych zariadeniach, kde maju prilezitost’ stretnut’ sa so svojimi priatelkami a nadviazat’
socialne vazby.
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NaSi prijimatelia socialnych sluzieb pravidelne vyuzivaju volno€asové aktivity, ako su stolny
tenis a biliard, ktoré si medzi nimi velmi oblibené a prispievajiu k rozvoju koordinacie,
sut'azivosti a socialnej interakcie.
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UDELUJE DIPLOM PRI

‘ CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIES JAHODNA

DOMOV socu?u.r:lvcu SLUZIEB
HORNY BAR

ZA UCAST NA
1. ROCNIKA FUTBALOVEHO DRA
DNA RADOSTI

©. e

NasSi prijimatelia socialnych sluzieb sa zucastnili mini futbalového turnaja v CSS Jahodna, kde
boli oceneni diplomom za uéast’ a mohli si vychutnat’ pripravené ob¢erstvenie.
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Nasi prijimatelia s oblubou navstevuju Malkia Park v Orechovej Potoni, ktory im poskytuje
jedinecnu prilezitost na kontakt s exotickymi zvieratami v prirodzenom prostredi. Po
absolvovani prehliadky zoologickej zahrady nasleduje spravidla spoloény obed v nedalekom
reStauracnom zariadeni, ¢o prispieva k celkovému komfortu a pozitivnemu zazitku z vyletu.
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Nasi prijimatelia sa pravidelne kazdoro¢ne zapajaju do programu Diia obce Horny Bar, kde
aktivne vystupuju s pripravenym kultirnym programom. Ich prezentacie predstavuju vyznamny
prispevok k spoloenskému a komunithému zivotu obce. Suéastou podujatia je aj
zabezpecené obcerstvenie, ktoré prispieva k prijemnej atmosfére a celkovej spokojnosti
ucastnikov.
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Nasi prijimatelia s obl'ubou realizuju piknikové aktivity v areali zariadenia, ktoré predstavuju
vyznamnu formu volnoéasového vyzitia. Sucast'ou tychto stretnuti je priprava a konzumacia
réoznych pokrmov, ¢im sa podporuje nielen ich samostatnost’, ale aj socialna interakcia a
upevinovanie vzt'ahov v kolektive.
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Nasi prijimatelia sa zu€astnili samozberu jahod v madarskej obci Vamosszabadi, ktory
predstavoval zmysluplni a aktivizaénu ¢innost’ v prirodzenom prostredi. Nazbierané jahody
nasledne spracovali do podoby domaceho lekvaru, ¢im si rozvijali praktické zrucnosti,
podporovali pracovné navyky a zaroven zazili pocit uspechu z vlastnoruéne vytvoreného
produktu.

67



68



69



W

“

Nasi prijimatelia pravidelne navstevuju termalne kipalisko vo Velkom Mederi, ktoré patri medzi
ich oblibené rekreacné destinacie. Pobyt v tomto zariadeni im poskytuje priestor na oddych,
regeneraciu a podporu fyzickej aj psychickej pohody. Stuc¢ast'ou programu je aj spoloény obed
v miestnom stravovacom zariadeni, ktory prispieva k celkovému komfortu a pozitivnemu
zazitku z aktivity.
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Nase zariadenie kazdoro¢ne organizuje podujatie s nazvom ,Rozli¢ka s letom“, ktoré
predstavuje vyznamnu spoloé¢enskii a komunitni aktivitu. Sucéast'ou podujatia je ucast’
partnerskych zariadeni, ako aj priatefov naSich prijimatelov, ¢im sa podporuje rozvoj
socialnych vazieb, spoluprace a inkluzivheho prostredia.
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Nasi prijimatelia sa zG€astnili environmentalne zameranej aktivity pri riecke Dunaj, realizovanej
formou nauénej prechadzky. Poc¢as nej boli oboznameni s vyznamom rieéneho ekosystému,
zasadami ochrany zivotného prostredia a udrzatelného spravania v prirode, ¢im si rozSirili
svoje vedomosti a posilnili pozitivhy vzt'ah k zivotnému prostrediu.
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Prijimatel navstivil zariadenie ROSA v Bratislave, kde sa stretol s byvalymi spoluziakmi. Poc¢as
stretnutia bol pozitivne naladeny, komunikativny a citil sa prijemne. Aktivita mala priaznivy
vplyv na jeho psychicka pohodu a socialne fungovanie. Vhodné je v podobnych stretnutiach
pokracovat’.
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Prijimatelia sa kazdorocne zucastiuju vystavy exotického vtactva v Gabcikove. Aktivita
podporuje ich zaujem o prirodu, socialnu interakciu a ma pozitivny vplyv na psychicki pohodu
a kognitivnu stimulaciu.
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Starosta obce Horny Bar, Stefan Bodd, pozval prijimatefov socialnych sluzieb zariadenia na
pohostenie, ktoré sa konalo 13.12.2025 v kultirnom dome. Podujatie prebehlo v prijemnej
atmosfére a podporilo socialne kontakty aj zaclenenie PSS do Zivota obce.
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Pripravili sme pre prijimatelov mikulaSske posedenie s MikulaSom a Grinéom, ktoré prinieslo
veselu a sviatoénu atmosféru. Prijimatelia si uzili stretnutie, malé prekvapenia a prijemné
spolocné chvile.

81



%
:/“’
™ |
= - =
b I =
A
| -~
=
- r“
7 - 2
= e Pyl ™ -\:7 3
= *
- v
& I -
y s
- - 3
s =
P ’
#

£

Prijimatelia si uzili aj predviano¢né vystupenie spevacky Moniky, ktoré sprijemnilo atmosféru
podujatia a umocnilo sviato€nu naladu.
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Spolu s prijimatelmi sociadlnych sluzieb sme ozdobili vianoéné stroméeky na vsetkych
poschodiach zariadenia. Pri zdobeni panovala vesela nalada, smiech a radost’ zo spoloénych
chvil. Kazdy stroméek vznikal s usmevom a nadSenim, €im sa vytvorila prava vianoéna
atmosféra. Spolo¢né aktivity posilnili pocit spolupatricnosti a sprijemnili vianoéné obdobie
vSetkym zucastnenym.
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V kaplnke zariadenia sa pravidelne konaju svité omse pre prijimatelov socialnych sluzieb.

Duchovné stretnutia poskytuju priestor na modlitbu, stiSenie a duchovni podporu, &éim
prispievaju k celkovej pohode a duchovnému zivotu prijimatel'ov.

85



86



ﬂ! w!‘,r. Vicey

QA .
ARAD

87



Pripravili sme viano¢né posedenie pre prijimatelov socialnych sluzieb. Niektori prijimatelia si
pripravili aj vystupenia s pesniC¢kami a basni¢kami, ktoré sprijemnili sviato€nu atmosféru
podujatia.
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Pripravili sme silvestrovski zabavu pre naSich prijimatelov socialnych sluzieb. Podujatie sa
nieslo v radostnej a uvolnenej atmosfére, nechybala hudba, tanec ani malé obcerstvenie.
Spolocné chvile prispeli k prijemnému ukonceniu roka a posilneniu socialnych vazieb medzi
prijimatelmi.
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S cielom zvySovat profesionalitu prace a kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb
DSS systematicky zabezpeCuje odborné Skolenia, seminare a kurzy pre svojich
zamestnancov. Vzdelavacie aktivity su zamerané na rozvoj odbornych vedomosti,
praktickych zruénosti aj komunikacnych kompetencii potrebnych pri praci s prijimatelmi
socialnych sluzieb. Zdravotnicki zamestnanci sa pravidelne zapdjaju do akreditovanych
programov v ramci sustavného vzdelavania, ¢im si prehlbuju a aktualizuju svoje odborné
poznatky v sulade s aktualnymi Standardmi a legislativnymi pozZiadavkami. Takto ziskané
poznatky prispievaju k zvySovaniu kvality starostlivosti, bezpecnosti a celkovej spokojnosti

prijimatefov socialnych sluzieb.

Informaény seminar |. — metodika k Standardom kvality 21.01.2025 1
Spolupraca multidisciplinarneho timu v procese socialnej 21.01.2025 7
rehabilitdcie — interny seminar

Informacny seminar Il. — metodika krizového riadenia 23.01.2025 3
VEMA — mzdy a personalistika 24.01.2025 1
Zilova embdlia, trombdza — interny seminar 30.01.2025 8
Kozny abces, furunkul a karbunkul — interny seminar 31.01.2025 7
Supervizia 10.02.2025 14
Angina pectoris — interny seminar 21.02.2025 8
Manazér kvality v socialnych sluzbach 25.02.2025 1
Terapie a aktivizacné pristupy podporujuce mentalne 25.02.2025 7
schopnosti prijimatelov socialnych sluzieb — interny seminar

Ochrana pred zlym zaobchadzanim 03.03.2025 6
Ochrana pred zlym zaobchadzanim 04.03.2025 8
Interny audit 06.03.2025 1
Sprava registratury — diskusné stretnutie 12.03.2025 1
Transfery z pohladu uétovnictva v rozpo&tovych 14.03.2025 1
organizaciach

Vyuzitie literarnych, dramatickych €innosti v socialnej 17.03.2025 5
rehabilitdcie — interny seminar

Mozgovy infarkt — interny seminar 18.03.2025 8
Srdcové zlyhanie — interny seminar 28.03.2025 7
Kurz asertivnej komunikacie a deeskalanych technik 31.03.2025 6
pracovnikov socialnych sluzieb

Cestou k stalosti 5P 31.03.2025 6
Kurz prvej pomoci 04.04.2025 4
Supervizia 08.04.2025 12
Kognitivna stimulacia a tréning pamati u prijimatelov 14.04.2025 6
socialnych sluzieb

Hemoroidy — interny seminar 28.04.2025 7
Hypertenzia — interny seminar 29.04.2025 6
Choroby pazeraka - interny seminar 09.05.2025 8
Individualny pristup k prijimatelovi socialnych sluzieb 12.05.2025 5
s naroCnym spravanim — interny seminar

Kurz prvej pomoci 16.05.2025 4
Pracovné stretnutie zamerané na oblast oSetrovatel'skej 27.05.2025 2
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starostlivosti

Standardy kvality v socialnych sluzbach — krizova 29.05.2025 1
intervencia

Supervizia 11.06.2025 14
Psoriaza — interny seminar 16.06.2025 8
Tikové poruchy — interny seminar 19.06.2025 7
Vrodené chyby nervového systému — interny seminar 28.07.2025 6
Migréna — interny seminar 31.07.2025 6
Tazka dusevna zaostalost — interny seminar 26.08.2025 6
Popalenina Ust a hrtana — interny seminar 28.08.2025 5
Supervizia 11.09.2025 5
Cestou k stalosti 5P 16.09.2025 2
Uctiva komunikacia s prijimatelmi a kolektive 19.09.2025 10
Vyznam sezonnych a tematickych podujati v socialnej 21.09.2025 6
rehabilitacii — interny seminar

Zapal pldc — interny seminar 26.09.2025 6
Hypokaliémia — interny seminar 30.09.2025 6
Seniori a drogy 20.10.2025 2
Seniori a drogy 21.10.2025 2
Seniori a drogy 23.10.2025 2
Odborny seminar 23.10.2025 5
Alkoholicka myopatia — interny seminar 29.10.2025 7
Pracovné stretnutie zamerané na oblast’ oSetrovatelskej 30.10.2025 1
starostlivosti

Anémia — interny seminar 31.10.2025 9
Metddy aktivizacie prijimatelov socialnych sluzieb 05.11.2025 7
v kaZdodennej praxi — interny seminar

Zdravie, sebahodnota a kvalita zivota 21.11.2025 5
Ateroskler6za — interny seminar 26.11.2025 6
Vred Zaludka — interny seminar 28.11.2025 5
Pohybové a fyzické aktivity ako sucast socialnej 01.12.2025 6
rehabilitacie prijimatelov socialnych sluzieb — interny

seminar

Zlomeniny — interny seminar 18.12.2025 6
Supervizia 19.12.2025 3
Osteoporéza — interny seminar 23.12.2025 5

11. HODNOTENIE PLNENIA POLITIKY KVALITY A CIELOV SMQ

Vyhodnotenie cielov kvality za uplynulé obdobie

Ciel 1: Systém manazérstva kvality uplatfiovat ako stabilny proces trvalého zlepSovania
rozvoja DSS, dosahovat, ¢o najefektivnejSie vysledky v Standardoch kvality. (trvaly ciel)

Ciel 2: ZvySovat odbornu kvalifikdciu zamestnancov pre prijimatelov socialnych sluzieb
s ochorenim schizofrénia a s poruchou PAS (poruchy autistického spektra) — (Ciastoéne
splnené, na cieli sa nadalej pracuje)

Ciel' 3: Zabezpelit vzdelavanie zamestnancov o riadeni rizik a krizovych situacii so
zavedenim riadenia rizik do praxe (Eiastocne, na cieli sa nadalej pracuje)

Ciel' 4: ZvySovanie kvality poskytovania socialnych sluzieb zmenou postojov, uplatiiovanim
individualneho pristupu k prijimatefom socialnych sluZieb, etikou vztahov, dodrZiavanim
zakladnych fudskych prav a slobdd, vytvaranim dobrych medziludskych vztahov. (trvaly ciel,
zamestnanci absolvovali akreditovany vzdelavaci kurz fudské prava v socialnych sluzbach —
dobra prax)
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Ciel 5: Rozvijat spolupracu s komunitou v okoli zariadenia a rozvijat dobrovolnicku &innost
v zariadeni (priebezne)

Ciel 6: Sledovat’ najnovsie trendy v oblasti socialnej prace a vhodne ich implementovat’ na
podmienky celej organizacie. (trvaly ciel’)

Ciel 7: PokraCovat v dalSej realizacii odstrarfiovanie bariér medzi majoritnou spolo¢nostou
a prijimatelmi socialnej sluzby. (trvaly ciel, postupne sa odstrafuju bariéry)

Ciel 8: Prijimanie a udrzanie pracovnej sily, zavedenie systému celozivotného vzdelavania.
(splnené)

Ciel 9: Stabilizovat systém monitorovania spokojnosti prijimatefov a ich rodinnych
prislusnikov s poskytovanim socialnej starostlivosti so zameranim na zaopatrenie,
stravovanie, ubytovanie a socialno — zdravotnu starostlivost. (splnené)

Ciel 10: Zefektivnit vynakladanie verejnych finanénych zdrojov a zabezpecit' viaczdrojové
financovanie systému socialnych sluzieb z podnikatelského sektora, zo Statnych zdrojov,
z fondov EU a inych fondov a nadacii. (trvaly ciel, na cieli sa sustavne pracuje)

Ciel 11: Podpora aktivneho zivota pre prijimatelov socialnej sluzby. Denné aktivity — ru¢né
prace, malovanie, hudobna terapia, spoloCenské hry a diskusné stretnutia, pohybové aktivity
a relaxacné cviCenia, kulturne podujatia a tematické dni. Vylety a pobyty — jednodnové vylety
do prirody, historickych miest &i kultarnych institucii, tyZdenny pobyt na rekreaCnom mieste zo
zaujimavym programom (na cieli sa sustavne pracuje)

Ciel 12: Zabezpedit Nordic Walking palice v po¢te 20 ks na turistiku pre prijimatelov, ktori
budi mat zaujem o turistiku, alebo rychlu chédzu. Zabezpedit teleskopické palice, aby to
mohli vyuzZivat’ aj prijimatelia nizSieho rastu. Zistit a podporovat zaujem prijimatefov. (ciel
splneny)

Ciel' 13: Zabezpedit zveladovanie obytnych priestorov prijimatelov. Postupne zabezpecdit
vymenu zastaralého nabytku za nové, vymena dveri na obytnych priestoroch a socialnych
zariadeniach. Poziadat VUC na finanéné zabezpeéenie (na cieli sa sistavne pracuije)

Ciel: 14: Zabezpedit rekons$trukciu budovy DSS, vonkajSie zateplenie, oprava strechy,
rekonstrukcia balkénov, vymena podlahovej krytiny na jednotlivych poschodiach. Poziadat
VUC na finanéné zabezpedenie. (ciel iastoéne splneny)

Ciel' 15: Zabezpedit zakupenie devatmiestneho motorového vozidla s ploSinou, ktoré je
uréené na prepravu imobilnych prijimatelov. Poziadat VUC na finanéné zabezpedenie (ciel
zatial nebol splneny)

Pocet nesplnenych cielov a pri€iny nesplnenia

Ciel 15: Zabezpelenie obstarania devatmiestneho motorového vozidla vybaveného
zdvihacou ploSinou, uréeného na bezpecnu a dbstojnu prepravu imobilnych prijimatefov
socialnej sluzby.

V ramci napifiania uvedeného ciela bola spracovana a podana Ziadost o finanény prispevok
na prislusny vy38i izemny celok (VUC), konkrétne na Trnavsky samospravny kraj, s ciefom
zabezpedit finanéné krytie obstarania Specializovaného vozidla. Predmetné vozidlo je
nevyhnutné pre zabezpecenie mobility prijimatelov odkazanych na individualnu asistenciu,
najma pri preprave na odborné vySetrenia, rehabilitacie, ako aj pri zapajani sa do socialnych
a komunitnych aktivit.

Napriek splneniu formalnych naleZitosti a odévodneniu potreby obstarania vozidla nebola zo
strany Trnavského samospravneho kraja poskytnuta finanéna dotacia. Z uvedeného dévodu
ciel nebol v hodnotenom obdobi splneny. Absencia vhodného dopravného prostriedku
nadalej predstavuje vyznamné obmedzenie v oblasti dostupnosti sluzieb a kvality
poskytovanej starostlivosti, najma vo vztahu k imobilnym prijimatelom.

Ciel je stanoveny s &asovym horizontom do roku 2027. V nasledujucom obdobi bude
organizacia opatovne ziadat o poskytnutie finanénych prostriedkov prostrednictvom
Trnavského samospravneho kraja, ktory predstavuje kfi€ovy zdroj financovania pre realizaciu
uvedeného zameru. Prioritou zostava Uspesné zabezpecenie finanéného krytia a nasledna
realizacia obstarania vozidla, ¢im dojde k skvalitneniu a rozSireniu poskytovanych socialnych
sluzieb.
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12. FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

l. Informacie o udajoch na strane aktiv suvahy

A. Neobezny majetok

Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

a) prehlad o pohybe dihodobého majetku, pohybe obstaravacich cien, pohybe opravok
a opravnych poloZiek, pohybe zostatkovych cien podla jednotlivych zloZiek tohto majetku
v Cleneni podla jednotlivych polozZiek sivahy

1. nazov uctovnej jednotky: DSS HB

2. datum, ku ktorému sa zostavuje prehlad o pohybe dlhodobého majetku: 31.12.2025
3. stav k 31. decembru bezprostredne predchadzajuceho uétovného obdobia :
1.116.512,53 €

4. + prirastky: 0 €

5. ubytky: 9.469,00 €

6. +/- presuny: 0 €

7. stav k 31 decembru bezného uctovného obdobia: 1.204.433,95 €

b) spbésob avySka poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného
majetku a dlhodobého hmotného majetku — zivelné poistenie, poistenie skladovych
zasob, zodpovednosti za Skodu, odcudzenie hotovosti a DHM - hradené
z prostriedkov TTSK

c¢) opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve alebo v sprave uctovnej jednotky:
Budovy a stavby: 1.089.406,14 €

Obstaranie DHM: 0 €

Stroje, pristroje, zariadenia, inventar: 18.184,64 €

Dopravné prostriedky: 3.371,42 €

Pozemky: 5.550,33 €

B. Obezny majetok

1. Zasoby

1. polozka zasob v ¢leneni podla jednotlivych poloZiek suvahy,
material na sklade

2. vySka zasob k31. decembru bezprostredne predchadzajuceho u&tovného
obdobia: 29.323,36€

3. + tvorba opravnych poloziek

4. — znizenie opravnych polozZiek

5. — zruSenie opravnych poloziek

6. vySka zasob k 31. decembru bezného ucétovného obdobia: 22.747,67 €

2. Pohladavky

1. polozka pohladavok: PohlFadavky z nedanovych prijmov RO — pohladavky voci
klientom

2. hodnota pohfadavok k 31. decembru bezprostredne predchadzajuceho uctovného
obdobia: 372.670,24 €

3. + tvorba opravnych poloziek: 119,40 €

4. — zniZzenie opravnych polozZiek

5. — zruSenie opravnych poloZiek

6. hodnota pohladavok k 31. decembru bezného uctovného obdobia: 466.185,55 €

PohlPadavky podla doby splatnosti v tejto Strukture:
1. hodnota pohladavok v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru bezného
uctovného obdobia: 466.185,55 €
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2. hodnota pohladavok v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru
bezprostredne prechadzajuceho u¢tovného obdobia: 372.670,24 €

Il. Informacie o udajoch na strane pasiv, suvahy

A. Vlastné imanie

Prehlad o pohybe vlastného imania v ¢leneni podla jednotlivych poloZiek suvahy, pre ktoré
ma uctovna jednotka obsahovu naplh, v tejto Strukture:

a) nazov polozky, vysledok hospodarenia

b) vyska vlastného imania k 31. decembru bezprostredne predchadzajuceho ucétovného
obdobia: 40.101,74 €

c) + zvySenie : 28.281,66 €

d) — zniZenie : 0 €

e) +/- presun: 0 €

f) vySka vlastného imania k 31. decembru bezného uctovného obdobia: 68.383,40 €

B. Zavazky

Rezervy

Vyvoj rezerv v tejto Struktire:

a) polozka rezerv — kratkodobé rezervy

b) vyska rezerv k 31. decembru bezprostredne predchadzajuceho uctovného obdobia: 0 €
c) + tvorba: 11.568,50 €

d) — pouzitie: 0 €

e) — zruSenie: 0 €

f) vySka rezerv k 31. decembru beZzného u¢tovného obdobia: 11.568,50 €

g) predpokladany rok pouzitia rezerv 2026

h) opis vyznamnych rezerv — zamestnanecké p6zitky — odchod do déchodku

Zavazky podla doby splatnosti

Zavazky podla doby splatnosti v tejto Strukture:

1. vySka zavazkov v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru bezZného
uctovného obdobia: z toho:

Kratkodobé zavazky v lehote splatnosti: 207.465,60 €

Dlhodobé zavazky v lehote splatnosti: 2.474,42 €

Vy8ka zavazkov v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31. decembru bezprostredne
predchadzajuceho uétovného obdobia: z toho:

Kratkodobé zavazky v lehote splatnosti: 253.704,29 €

Dlhodobé zavazky v lehote splatnosti: 1.398,51 €

Zavazky po lehote splatnosti k 31.12.2025 evidujeme v sume 0 €

lil. Informacie o vynosoch a nakladoch

Vynosy — popis a vySka vyznamnych poloziek vynosov:

a) trzby z predaja sluzieb: 598.226,51 €

b) vynosy z beznych transferov VUC: 1.845.519,24 €

c) vynosy z kapitalovych transferov VUC: 85.132,51 €

d) vynosy z beznych transferov od ostatnych subjektov: 138.140,25 €
e) vynosy z kapitalovych transferov od ostatnych subjektov

Naklady — popis a vy8ka vyznamnych poloziek nakladov:

a) spotrebované nakupy: spotreba materialu: 285.290,49 €
spotreba energie: 104.252,87 €
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b) sluzby: opravy a udrzovanie: 76.428,02 €
cestovné: 1.020,40 €
ostatné sluzby: 90.395,26 €

c) osobné naklady: mzdové naklady: 998.107,83 €
zakonné socialne poistenie: 351.270,87 €
ostatné socialne poistenie: 20.264,01€
socialny fond: 63.229,81 €

d) dane a poplatky: dan z nehnutelnosti: 0 €
ostatné dane a poplatky: 0 €

e) odpisy, rezervy a opravné polozky: 100.227,42 €
f) finanéné naklady: ostatné financné naklady: 84,20 €
g) mimoriadne naklady

h) naklady na transfery a naklady z odvodu prijmov

naklady z odvodu prijmov: 611.889,13 €

naklady z buduceho odvodu prijmov: 100.019,40 €
i) ostatné naklady: 0 € manka a Skody: 0 €

IV. Informéacie o udajoch na podsuvahovych uétoch

Majetok prijaty do uschovy — vkladné knizky klientov: 406.543,74 €
Prisne zuctovatelné tlaciva — stravné listky: 164 ks
Drobny hmotny majetok OTE: 0,00 €

Drobny hmotny majetok:
nabytok: 166.381,39 €
kuchynské potreby: 38.066,23 €
ostatné DHIM: 127.458,52 €
pradlo, odev, obuv: 1.220,20 €

V. Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu

Prijmy bezného rozpoctu:

zdroj 46: schvaleny rozpocet: 500.000,00 €, po zmenach: 527.605,00 €
skutocnost k 31.12.2025: 524.473,73 €

skutocnost k 31.12.2024: 398.698,00 €

zdroj 72a: schvaleny rozpocet: 0,00 €, po zmenach: 2.000,00 €
skuto¢nost k 31.12.2025: 1.999,53 €

skutocnost' k 31.12.2024: 1.332,87 €

Vydavky bezného rozpoctu:

vydavky-KZ 41: schvaleny rozpocet: 1.225.250,00 €, po zmenach: 1.234.490,00 €
skutocnost k 31.12.2025: 1.234.490,00 €

skutocnost k 31.12.2024: 1.283.235,00 €

vydavky-KZ 46: schvaleny rozpocet: 0,00 €, po zmenach: 66.344,00 €

skuto¢nost k 31.12.2025: 66.344,00 €

skuto€nost k 31.12.2024: 398.698,00 €
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vydavky -KZ 72: schvaleny rozpocet: 500.000,000 €, po zmenach 514.868,00 €
skutocnost k 31.12.2025: 510.997,29 €

skutocnost k 31.12.2024: 64.969,87 €

vydavky — KZ 111: schvaleny rozpocet: 0,00 €, po zmenach: 164.012,00 €
skutoénost k 31.12.2025: 164.012,00 €

skutocnost k 31.12.2024: 0,00 €

vydavky-KZ 1AC1: schvaleny rozpocet: 00,0 €, po zmenach: 0,00 €

skuto¢nost k 31.12.2025: 0,00 €

skutoc¢nost k 31.12.2024: 0,00 €

vydavky-KZ 11H: schvaleny rozpocet: 0,00 €, po zmenach: 13.605,00 €
skutocnost k 31.12.2025: 13.605,00 €

skuto¢nost k 31.12.2024: 13.121,91 €

Vydavky kapitalového rozpoctu:

kapitalové-KZ 41: schvaleny rozpocet: 1.225.250,00 €, po zmenach 1.234.490,00 €
skutoénost k 31.12.2025: 0,00 €

skutocnost k 31.12.2024: 20.999,00 €

kapitalové-KZ 52: schvaleny rozpocet: 0,00 €, po zmenach: 0,00 €

skuto¢nost k 31.12.2025: 0,00 €

skutocnost k 31.12.2024: 30.719,91 €

VyssSie uvedené udaje poskytla Ing. Zsuzsanna Végh, odborna pracovni¢ka v oblasti
uctovnictva, ktora zabezpecCuje spracovanie a evidenciu udajov suvisiacich s
financovanim socialnych sluzieb.
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Domov socialnych sluzieb pre dospelych v Hornom Bare

Horny Bar €. 226
930 33 Horny Bar

telefon: 031/5597292

RIADITEL:

Manazér kvality:

Usek ekonomiky:

Usek socialnej prace:

Usek socialnej rehabilitacie:

Zdravotny usek:

Prevadzkovy usek:

Usek stravovacej prevadzky:
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Mgr. Béla Fenes

Tel.: 031/5900524

mobil: 0918 512 033

e-mail: fenes.bela@zupa-tt.sk

Mgr. Alica Siposova
Tel.: 031/5900528
e-mail: siposova.alica@zupa-tt.sk

Ing. Zsuzsanna Végh
Tel.: 031/5597292
e-mail: vegh.zsuzsanna@zupa-tt.sk

Enik6é Kasaova
Tel.: 031/5900522
e-mail: kasova.eniko@zupa-tt.sk

Mgr. Monika Csorg6
Tel.: 031/5530587
e-mail: csorgo.monika@zupa-tt.sk

Bc. Maria Kulcsarova
Tel.: 031/5900525
e-mail: kulcsarova.maria@zupa-tt.sk

Zuzana Csicsayova
e-mail: csicsayova.zuzana@zupa-tt.sk

Maria Herbergerova
Tel.: 031/5597204
031/5900521
e-mail: herbergova.maria@zupa-tt.sk

Alzbeta Némethova
Tel.: 031/5900529
e-mail: alzbeta.nemethova@zupa-tt.sk

Norbert Zsakovics
Tel.: 031/5900530
e-mail: zsakovics.norbert@zupa-tt.sk
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Riaditel Domova socialnych sluzieb pre dospelych v Hornom Bare, Mgr. Béla Fenes,
vyslovuje Uprimné podakovanie vSetkym partnerom a sponzorom, ktori svojou finanénou
alebo materialnou podporou prispeli k napifianiu cielov a realizacii aktivit zariadenia. Ich
pomoc ma vyznamny podiel na skvalithovani poskytovanych socialnych sluZieb a na
vytvarani dostojného, podnetného a prijemného prostredia pre prijimatefov. Vdaka tejto
podpore sa dari rozvijat aktivity zamerané na zlepSenie kvality Zivota, socialne za¢lenenie a
celkovu spokojnost prijimatelov socialnych sluzieb.

Partneri:

Lorant Nagy - Narias, s.r.o.
Zaneta Krascsenicsova — SAMI, s.r.o.
Fejes Otté a syn

TASHY AGROTRADE, s.r.o.
Lekarern - LEVANDULA
DIVERSEY SLOVENSKO
Kristina Kissova

VEOLIA ENERGIA SLOVENSKO
Alzbeta Szokolova — TRILAK
Sami, s.r.o.

Danubia, s.r.o.

AFIX

MODA BUTIK

Sponzori:

Obec Horny Bar

Mesto Gabdgikovo

Kimberli Clark, s.r.o, Praha
Lorant Nagy - Narias, s.r.o.
Fejes Otté a syn

Kristina Kissova

Sami, s.r.o.

Danubia, s.r.o.

Piano bar, Horny Bar
Lekaren - LEVENDULA
PITYESZ ELEKTRO
Horvath Pityu
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